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बाǩयंĝणेमाफ« त मनुÍयबळ ( सफाईगार ) पुरिवणाÉया संÎथाकडून िनिवदा/दरपĝक मागिवणेबाबत. 
 

 संचालनालय,लखेा व कोषागारे, मंुबई माफ« त एपीजी हाऊस (APEEJAY HOUSE) येथील घेतलÊेया 
भाडेत¾वावरील जागेकरीता एक सफाईगार भर½यासाठी, बाǩयĝंणेमाफ« त सफाईगार पुरिवणाÉया नȗदणीकृत संÎथांकडून 
िनिवदा/दरपĝक मागिव½यात येत आहेत. 
 
 िनिवदा/दरपĝक सादर करणेसाठी सिवÎतर तपिशल, बाǩयĝंणेǎारे मनुÍयबळ पुरिवणाÉया संÎथाकिरता तसेच 
आवÌयक अटी,शतȓ इ .िवषयक तपिशल पुढीलĢमाणे आहे. 
 

अ. प©कार :-   
 करारनाÇयाचे प©कार हे कंĝाटदार (¶यांना काम सोपिवले आहे) आिण संचालक, लेखा व कोषागारे, मंुबई हे 

राहतील. 

 
ब. सफाई कामगार उमेदवारांसाठी अटी व शतȓ :-  
1. िदनांक 31.12.2020  रोजी उमेदवाराचे वय िकमान 18 वषȃ व कमाल 55 असाव.े 
2. उमेदवारास मराठी, ȋहदी भाषा वाचता व बोलता आिण इंĐजी भाषा वाचता येणे आवÌयक आहे. 
3. उमेदवार िनËय«सनी असावा, गुÂहेगारी पाǚ«भमूीचा नसावा. 
4. सफाईगाराची वैयȎ¯तक मािहती कंĝाटदारास पुरिवणे आवÌयक  राहील. उदा. ओळखपĝ (आधारकाड«, िनवडणुक 

काड«, पॅन काड« इ¾यादी पैकी एक), शै©िणक अह«ता, कायम व सÁयाचा पǄा, नमुना Îवा©री, अिलकडे काढलेला 
पासपोट« साईज फोटोĐाफ व बँक खा¾याचा तपिशल. 

 
 

क. सफाई कामगाराची जबाबदारी :-  
1 सफाईगार कायɕलया´या गरजेनुसार कायɕलयात पूण«वेळ हजर  रहाव.े  
2 साफसफाई करताना िवǏुत िदवे हे गरजेĢमाणे चालू व बंद कर½याची जबाबदारी सफाईगाराची राहील. सफाईगार 

Ģसाधनगृहामधील पा½याचा वापर काटकसरीने कर½याबाबत काळजी घेतील. Ģसाधनगृहातील नळाची गळती होत 
असÊयास कायɕलयास अवगत करतील. 

3 सफाईगाराने व¯तशीरपणे व िनयिमतपणे कायɕलयातील कामे करावीत.  
4 सफाईगाराची वत«णूक व कामाची गुणवǄा उ´च दजɕची राहील व ¾याचे उǄरदािय¾व हे कायɕलया´या सव« 

िहतसंबंधाची र©ा करणेचे राहील. 
5 कचÉयाची िवÊहेवाट महानगर पािलके´या Ģचिलत िनयमांनुसार लाव½याची जबाबदारी सफाईगाराची असेल. 
6 सफाईगाराकडून कायɕलयातील सरकारी मालमǄचेे नुकसान झाल ेअसे आढळून आÊयास ¾यांना देय असलÊेया 

रकमेतून सदर र¯कम वसुल कर½यात येईल. 
7 सफाईगाराने कायɕलयातील साफसफाईबाबत वेळोवळेी दे½यात येणाÉया आदेशाचंे पालन करावे. 

 
 
 
 



ड. सफाईगारास  अनुªये असणारे पािरǛिमक, भǄ ेव ¾यांचे Ģदान : - 

1. उ¯त पदासाठी िकमान वतेन अिधिनयम 1948 कायǏानुसार वेतन देणे बंधनकारक राहील. 
2. उदयोग ऊजɕ कामगार िवभागा´या सुधारीत अिधसूचना िद.24.07.2019 नुसार कंĝाटी िकमान वतेनाचे दर 

सुधारीत कर½यांत आलेले आहेत.   तसेच िविवध कामगार कायǏाÂवये वळेोवळेी िनिǙत केलÊेया दरानुसार 
िवशेष/महागाई भǄा, घरभाडे भǄा, इतर भǄे व वजावटी उदा. भिवÍय िनवɕह िनधी/ रा¶य कामगार िवमा 
योजना/ Ëयावसाियक कर /बोनस / कामगार कÊयाण िनधी या दािय¾वाचंा समावशे कǘन एकूण िकमान व 
वतेन व भǄ ेपिरगिणत कर½यांत आलेले आहे.  पिरगणना त¯ता सोबत ए¯सेलशीट Ëदारे / BOQ ( Bill  of  
Quantity) उपलÅध कǘन दे½यांत येत आहे.  ¾यानुसार कंĝाटी कम«चा-यांना िकमान वतेन व अनुषंिगक भǄ े
Ģदान करणे तसेच िनयमातील तरतूदीनुसार ¾याबाबतची दािय¾व ेसंबंिधत Ģािधकरणाकडे भरणे बंधनकारक 
राहील.  

3. सदर दर ढोबळमानाने नमूद केलेले असुन दरांमÁये बदल कर½याचे अिधकार शासनास आहेत.  नोटीस 
जाहीर करतांना दर ठरिव½यातं आलेले असले तरी सदर दर शासनाकडुन Ģमािणत कǘन घेतÊयानंतरच 
लागू कर½यांत येतील.   

4. िवǄ िवभाग, शासन पिरपĝक Ďमांक : जीएसटी-१०१७/Ģ.Ď.८१/कराधान-१, िद.19.08.2017 नुसार 
जीएसटी अिधिनयमानुसार कराची आकारणी बंधनकारक आहे.  पिरगणना त¯¾यामÁये   (ए¯सेलशीट / BOQ  
( Bill  of  Quantity))  सेवा कराची िविहत दरानुसार आकारणी कर½यातं यईेल. 

 
इ. िनिवदेसंबधंी´या अटी व शतȓ :- 
 अ. तांिĝक िलफाफा  
1. सबंिधत संÎथा /अज«दार ही खालील पैकी एका कायǏांतग«त नȗदणीकृत असावी. (नȗदणी Ģमाणपĝाची Ģत 

सोबत जोडावी.) 
 मंुबई दुकाने व आÎथापना अिधिनयम 1948, 
 भागीदारी संÎथा अिधिनयम 1932, 
 सहकारी संÎथा अिधिनयम 1961, 
 कंपनी अिधिनयम 1956 

2. उदयोग, ऊजɕ व कामगार िवभाग, शासन िनण«य Ď: भाखंस-2014/Ģ.Ď.82/भाग-III/उǏोग-4, 
िद.01.12.2016 मधील Ģकरण Ď.3 /अ.Ď.3.1 व Ģकरण Ď.6/पिरिशÍट 8 मधील तरतुदीनुसार 
िनिवदा/दरपĝक अजɕसोबत िनिवदा शुÊक ǘ.1500/-व बयाना र¯कम Ǘ.7,000/- धनाकष« (राÍĘीयकृत 
बँकेचा) लेखा अिधकारी (र व का) संचालनालय,लेखा व कोषागारे, मंुबई यांचे नावाने दे½यात यावा.  लेखा 
अिधकारी (र व का) यांनी ĢाÃत िनिवदा शुÊक / बयाना र¯कम यो±य लेखाशीषɕखाली जमा कराव.े   
फ¯त रोजगार व Îवयरंोजगार  िवभाग, शासन िनण«य Ď. रोÎवरो 2002/ĢĎ 267/रोÎवरो-1, िदनांक 
17.08.2002 मधील अ. Ď. 8 अÂवये  शासकीय ȋकवा िनमशासकीय आिण Îथािनक  Îवरा¶य संÎथां´या 
कायɕलयांमÁय े  सेवचेा पुरवठाकिरता  िनिवदा/दरपĝक  भरताना िनिवदा शुÊक/ बयाणा र¯कम भर½या´या  
अटीतून पंजीकृत बेरोजगारां́ या  सहकारी   सेवा संÎथांना / लोकसेवा कȂ ğाना  सूट दे½यात  आली आहे.  
¾याअनुषंगे आवÌयक Ģमाणपĝ सोबत जोड½यांत यावे.  याËयितरी¯त अÂय शासन िनण«यातील तरतुदीनुसार 
अनामत र¯कम भर½यापासून सूट िमळ½याची अट  या िनिवदेस लागू होत नसÊयाने ¾याअंतग«त मोडणा-या 
संÎथाना अनामत र¯कम भरणे अिनवाय« असेल. 

3. आयकर अिधिनयमाĢमाणे दरमहा अदा होणाÉया देयकामधून िनयमानुसार आयकर वजा कर½यात येईल. 
यासाठी पॅनकाड«ची छायांिकत Ģत जोड½यात यावी. 

4. वÎतु व सेवाकर कायदा, 2017 नुसार नȗदणीकृत असÊयाचे Ģमाणपĝ व Ďमाकं जोड½यात यावे. 
5. सफाईकामागारा´या वेतनातून भिवÍय िनवɕह िनधी/ रा¶य कामगार िवमा योजना (EPF/SEIS) अंतग«त वग«णी 

वजा कर½यात येत असÊयाचे Ģमाणपĝ जेाडणे आवÌयक राहील. 
6. मागील 2 वषɕ´या कालावधीत िकमान 2 शासकीय/िनमशासकीय कायɕलयांना सफाईगार  ȋकवा  अÂय कम«चारी 

कंĝाटीत¾वावर पुरिवÊयाबाबत व ¾यांचे काम समाधानकारक असÊयाचे संबंिधत कायɕलयाचे Ģमाणपĝ 
जोड½यात याव.े 

7. संÎथेची वाȌषक उलाढाल ही मागील दोन वषȝसाठी सरासरी दहालाखापे©ा कमी नसावी. तसेच सनदी 



लखेापालांकडून Ģमािणत कर½यात आलÊेया मागील दोन वषȝ´या ताळेबंदा´या Ģती िनवदा अजɕसोबत 
जोड½यात  याËयात.  

8. संÎथेचे नावं काळया यादीत समािवÍट नसÊयाबाबतचे, संÎथेिवरोधात पोिलस चौकसी / तपास / Âयायालयीन 
Ģकरणे चालू नसÊयाचे हमीपĝ संÎथे´या चालकाचंे सहीिनशी जोड½यांत यावे. 

 ब. Ëयापारी  िलफाफा 
1. उ¯त पदासाठी िकमान वतेन अिधिनयम 1948 कायǏानुसार वेतन देणे बंधनकारक राहील. 
2. उदयोग ऊजɕ कामगार िवभागा´या सुधारीत अिधसूचना िद.24.07.2019 नुसार  व िकमान वतेन 

अिधिनयमातील तरतूदीनुसार दयावया´या मािसक पािरǛिमकाची पिरगणना सोबत ए¯सेलशीट Ëदारे 
BOQ ( Bill  of  Quantity) उपलÅध कǘन दे½यांत येत आहे.   

3. सदर दर ढोबळमानाने नमूद केलेले असुन दरांमÁये बदल कर½याचे अिधकार शासनास आहेत.  नोटीस 
जाहीर करतांना दर ठरिव½यांत आलेले असल ेतरी सदर दर शासनाकडुन Ģमािणत कǘन घेतÊयानंतरच 
लागू कर½यांत येतील.   

4. कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने / िनिवदाकाराने वरील िकमान वतेनानुसार मािसक पािरǛिमक दर अदा 
कर½यासाठी Ģशासकीय सेवा आकार (Administrative Service Charges)  ऑनलाईन पÁदतीने  
सोबत´या  BOQ ( Bill  of  Quantity) या ए¯सेलशीट मÁये रकाना Ď.16 मÁये नमूद करावा.  र¯कम 
ǗपयांमÁये अंकात नमूद करावी. िनिवदाकाराने फ¯त सेवा आकाराची र¯कम नमूद करावी. BOQ ( Bill  of  
Quantity) मÁये अÂय कोणताही तपशील भǘ नये. 
Kindly quote your Service Rates in excel sheet enclose as BOQ (Bill of Quantity ) in col. no.      
Kindly quote Amount in Rupees in numbers only. 

5. सेवा आकाराचा दर हा एकमेव Âयनुतम िनिवदाकार िनवड½यासाठीचा िनकष असेल .  
6. सेवा आकाराचा दर नमूद केÊयानंतर कंĝाटावरील वÎत ू व सेवा आकार (िनयमानुसार लागू असेल 

¾याĢमाणे ) धǘन कंĝाटाची एकिĝत र¯कम तुलना¾मक त¯¾यासाठी Đाहय धर½यात येईल.  
7. कंĝाटदार / पुरवठादाराचे माÂय दर हे कायɕरंभ आदेश िदÊया´या तारखेपासून 11 मिहÂयांसाठी लागू 

राहतील. दर करारा´या कालावधीत कोणतीही दरवाढ मंजूर केली जाणार नाही. 

 
ई. दरपĝके / िनिवदा छाननीबाबत 
1. कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने नमूद केलेले दर हे दरपĝके उघड½या´या तारखेपासून 90 िदवसां´या 

कालावधीपयȊत वधै / िवधीĐाहय असतील. 
2. दरपĝके श¯य झाÊयास िविहत केलÊेया िदनांकास उघड½यात येतील. तांिĝक दरपĝकामÁये पाĝ ठरलेÊया 

पुरवठादाराचेच िलफाफे उघड½यात येतील. 
3. तािंĝक दरपĝक उघडÊयानंतर दरासंबंधीचे िलफाफे उघड½यास काही अडचणी आÊयास दरपĝकाचा 

िलफाफा उघडला जाणार नाही. िकमान 3 वधै दरपĝके असतील तरच दराचा िलफाफा उघड½यात येईल. 
¾यातून पाĝ ठरलेÊया कंĝाटदाराचे / पुरवठादाराचे Âयनुतम िकमतीचे दर ȎÎवकृत कर½यात येतील. 

4. ĢाÃत झालेले दर हे बाजारातील Ģचिलत दराप©ेा अवाÎतव वा जाÎत असणार नाहीत. 
5. शासनाने  ठरवून िदलेÊया काय«पÁदतीनुसार दरपĝके/िनिवदा छाननीबाबतचा अंितम िनण«य घे½याचे अिधकार 

कंĝाट मूÊयाĢमाणे संबंिधत सिमतीकडे ȋकवा संचालक, लेखा व कोषागारे, मंुबई यांचेकडे राखुन ठेव½यातं 
येतील. सदर िनण«य कंĝाटदारावर / पुरवठादारावर यांना माÂय करणे बंधनकारक राहील. 

 
फ. पाĝ िनिवदाकाराने / पुरवठादाराने करावया´या काय«वाहीबाबत : 
1. उदयोग, ऊजɕ व कामगार िवभाग, शासन िनण«य Ď: भाखंस-2014/Ģ.Ď.82/भाग-III/उǏोग-4, िद.01.12.2016 

मधील Ģकरण Ď.4 /अ.Ď.4.6 मधील तरतुदीनुसार िनिवदा माÂय झालेÊया कंĝाटदारास / पुरवठादारास िनकाल 
कळिवÊयानंतर 15 िदवसा´या आंत सुर©ा ठेव अनामत (Performance Security Deposit) Ǘपये 10,000/- चा 
मु°यालया´या िठकाणी Ģदेय असणारा राÍĘीयकृत बँकेचा धनाकष« (डीमाडं Ěाफट) लेखा अिधकारी (र व का), लेखा 
व कोषागारे, मंुबई याचंे नावे Ǐावी लागेल.  िविहत मुदतीत सुर©ा ठेव अनामत जमा न केÊयास िविहत िनयमानुसार 
काय«वाही कर½यातं येईल.   लेखा अिधकारी (र व का) यानंी ĢाÃत सुर©ा ठेव र¯कम यो±य लेखाशीषɕखाली जमा 
कराव.े 



2. पाĝ कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने कामाचे आदेश दे½यापूवȓ Ǘपये 100/- च ेमुğाकं पेपर वर करारनामा कǗन देणे 
आवÌयक राहील. 

3. 
 

करारनामा केÊयानंतर कंĝाटदाराने िदलेÊया िविहत मदुतीत आवÌयकतेĢमाणे मनुÍयबळ पुरवठा न केÊयास िविहत 
िनयमानुसार िवलंब आकार / दंड आकारला जाईल.सदर दंडाची वसुली Ģशासकीय सेवा आकार ȋकवा सुर©ा ठेव 
अनामत रकमेतुन कर½यांत यईेल. 

4. कंĝाटदाराकडून / पुरवठादाराकडून करारनाÇयातील कोण¾याही अटीचे उǲंघन झाÊयास कामाचे आदेश रǈ 
कर½यात येतील व ¾याला कोणतीही र¯कम Ģदेय राहणार नाही. जमा केलÊेया सुर©ा ठेव अनामत र¯कम जÃत 
केली जाईल. 

5. करारनाÇया´या कालावधीत कोणतीही तĎार ĢाÃत  न झाÊयास, करारनाÇयाचा कालावधी पूण« झाÊयानंतर अथवा 
करारनामा संपुÍटात आÊयानंतर  सदर र¯कम मु¯त कर½यात येईल. 

6. संचालक, लखेा व कोषागारे, मंुबई यानंा कोण¾याही वेळी कोणतेही कारण न दश«िवता िनिवदाधारकास 1 मिहÂयाची 
आगाऊ नोटीस देवून करारनामा रǈ कर½याचा / संपुÍटात आण½याचा अिधकार असेल. 

 
ग. मािसक पािरǛिमक अदा कर½याबाबतची काय«पÁदती : 
1. वरीलĢमाणे मनुÍयबळ पुरवठा केÊयानंतर लखेा अिधकारी (Ģशा कोषा शाखा), लेखा व कोषागारे, मुंबई याचंेकडुन 

Ǘजू झाÊयाबाबतचा आदेश िनग«िमत कर½यातं येईल.  लेखा अिधकारी (र व का शाखा), लेखा व कोषागारे, मंुबई 
याचेंकडुन संबंिधत उमेदवाराची बायोमॅĘीक मशीनमÁये तसेच हजेदीपटावर नȗद घेतील.   

2. लेखा अिधकारी (र व का शाखा), लखेा व कोषागारे, मंुबई यांनी Ģ¾येक मिहÂया´या कायɕलयीन कामकाजा´या 
शेवट´या िदवशी संबंिधत उमेदवाराचे उपȎÎथती Ģमाणपĝ कंĝाटदार / पुरवठादार यांचेकडे पाठिवणे आवÌयक 
राहील. 

3. कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने उपȎÎथती Ģमाणपĝा´या Ģतीसह मिहÂया´या 05 तारखेपयȊत देयक सादर कराव.े 
देयक पािरत झाÊयानंतर संबंिधत कंĝाटदार/ पुरवठादार यांना ई Ģदान (NEFT/ECS/RTGS) कर½यात येईल. 
बाǩयĝंणेमाफ« त पुरिव½यात येणाÉया सफाईकामागारास मािसक पािरǛिमक ¾यां́ या बँकखा¾यामÁये अदा केÊयाचा 
पुरावा संबंिधत संÎथेस या लेखा अिधकारी (र व का), लेखा व कोषगारे, मुंबई यांना Ģ¾येक मिहÂयात सादर करावा 
लागेल,¾यानंतरच पुढील मिहÂयाचे वतेन संÎथेस अदा कर½यात येईल. 

4. कंĝाटदारास देयक सादर कर½यास िवलंब झाला तरी देखील मािसक पािरǛिमक कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने 
Ģ¾येक मिहÂया´या 5 तारखेपयȊत संबंिधत उमेदवारा´या बँक खा¾यावर रेखािंकत धनादेशाǎारे (Account Payee 
Cross Cheque)/NEFT/ECS/RTGS Ëदारे जमा करणे आवÌयक राहील. 

5. कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने कंĝाटी वाहन चालकाला िदलÊेया पािरǛिमका´या / इतर भǃयां́ या Ģदानाबाबतची 
छायाकंीत Ģत दर महा सादर केÊयािशवाय कंĝाटदाराला / पुरवठादाराला पुढील मिहÂयाचे देयक अदा केले 
जाणार नाही. 

6. कंĝाटदाराने / पुरवठादाराने कंĝाटी उमेदवारास मािसक वतेनिचƽी देणे आवÌयक राहील. 
7. कĝाटदाराने / पुरवठादाराने कंĝाटी सफाईगारांना िकमान वतेन कायǏातील तरतूदीपे©ा कमी वतेन िदÊयास 

अथवा दािय¾वाची र¯कम ठरलेÊया दराĢमाणे कपात कǗन संबंिधत Ģािधकरणाकडे जमा न केÊयास अथवा 
संबंिधत उमेदवाराकडुन ¶यादा र¯कम घेतÊयाबाबतची तĎार ĢाÃत झाÊयास व तसे पुराव ेआढळÊयास संबंिधत 
कंĝाटदार / पुरवठादार िकमान वतेन कायǏातील तरतूदीĢमाणे कारवाईस पाĝ असेल. 

8. कंĝाटदारास / पुरवठादारास र¯कम अदा करताना आयकर व वÎतु व सेवाकर  (GST) कायǏातील तरतूदीनुसार 
आयकराची/ वÎतु व सेवाकरची  र¯कम कपात कǗन उव«िरत र¯कम अदा केली जाईल. वÎतू व सेवा कर (GST) 
2017 व महाराÍĘ वÎतू व सेवा कर कायदयाअंतग«त अिधसूचना Ď.50/ 2018 मधील तरतूदीनुसार वÎतू व सेवा 
िवषयक एका संिवदाखालील मूÊय ǘ.2,50,000/- पे©ा अिधक असेल अशा करपाĝ वÎतू ȋकवा सेवा यां´या 
पुरवठयासाठी Ģदान कर½यांत येणा-या रकमेतून िवहीत दरानुसार कपात कर½याची लेखा अिधकारी (र व का 
शाखा ), लेखा व कोषागारे, मंुबई यांना बंधनकारक राहील.  तसेच याबाबत शासनाकडुन वळेोवळेी लागु कर½यांत 
आलÊेया िनयमाĢंमाणे काय«वाही करणे बंधनकारक राहील. 

9. Ëयवसायकर भर½याची जबाबदारी संबंिधत कंĝाटदार/पुरवठादार याचें राहील.   
10. उदयोग, ऊजɕ व कामगार िवभागाचे शासन पिरपĝक Ď.संकीण«  -२०१९/Ģ.Ď.१३/कामगार -८ , िद.22.02.2019 

नुसार कंĝाटी कम«चा-यास अदा कर½यासंबंिध´या “जोडपĝ अ” मधील तरतूदी  कंĝाटदारास/ पुरवठादारास/ 



िनिवदाकारास बंधनकारक राहतील . (Ģत संल±न) 
11. लेखा अिधकारी (र व का शाखा), लेखा व कोषागारे, मंुबई याचंेमाफ« त कंĝाटदारास मािसक पािरǛिमकाची 

अदायगी होणार असÊयामुळे दािय¾व िनयमातील तरतूदीनुसार जमा केले जात असÊयाबाबतची खातरजमा ¾यांच े
ÎतरावǗन करणे आवÌयक राहील.  करारनामा समाÃत झाÊयानंतर कंĝाटदारास सुर©ा ठेव अनामत अदा 
कर½याबाबतचे ना हरकत Ģमाणपĝ लेखा अिधकारी (Ģशा कोषा शाखा), लेखा कोषागारे, मुंबई यांचेकडे सादर 
केÊयानंतर अनामत र¯कम अदा कर½याबाबतचे आदेश Ģशा कोषा शाखेकडुन िनग«िमत कर½यांत येतील.  

 
 
घ. बाǩयंĝणेमाफ« त मनुÍयबळ (सफाईगार ) पुरिवणाÉया संÎथांसाठी अटी व शतȓ 
1. सफाईगार उमेदवाराची कंĝाटी सेवा चालू ठेव½याचे/संपुÍटात आण½याचे सव« अिधकार संचालक,लेखा व 

कोषागारे,मु°यालय,मंुबई यांचे Îवाधीन राहतील.    
2. सफाईगार वळेेवर कायɕलयात उपȎÎथत न झाÊयास ȋकवा िवनापरवानगी गैरहजर रािहÊयास ¾याचे ¾या िदवसाचे 

वतेन अदा कर½यात येणार नाही. 
3. सफाईगार रजेवर असÊयास पयɕयी सफाईगार पुरिवणे बंधनकारक राहील. 
6. उमेदवारा´या सचोटी/चािरĂयाबाबतचे पोलीस खा¾याचे Ģमाणपĝ हजर झाÊयावर सादर कराव ेलागेल. 
7. कायम ÎवǗपी शासकीय नोकरीसाठी कायɕलयाकडे/ शासनाकडे /Âयायालयाकडे दावा अथवा खटला करणार 

नाही,अशा आशयाचे हमीपĝ सेवते हजर होताना सादर करणे बंधनकारक. 
8. कोणतीही िनिवदा/ई-िनिवदा ȎÎवकार½याचा ȋकवा एखादी/सव«च िनिवदा/ई-िनिवदा कारण न देता नाकार½याचा 

ह¯क संचालनालयास राहील. 

  
 वर नमूद अटी व शतȔची पूत«ता करणाÉया संÎथाकडून िनिवदा/दरपĝक मागिव½यात येत आहेत.  िनिवदा 
अज« िदनांक 07 /12 /2020 पयȊत या कालावधीत महाकोष ( https://www.mahakosh.gov.in)  सकेंतÎथळावर 
Tenders and Quotations या दुËयाखाली उपलÅध राहील.   
 
िठकाण :   मुंबई.                                                                                                       संचालक, 
िदनाकं  : 27.11.2020 
                                                                                                                                  Sd/- 
                                                                                                     संचालनालय,लेखा व कोषागारे, 
   महाराÍĘ रा¶य,मंुबई.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

जोडपत्र “अ” 

General Terms & Conditions for RFP regarding payment to the vendor for 

the Deployment of Contractual Manpower at Government Department. 

1. After selection of the “outsourcing agency” as Contractor, a price schedule 
shall be annexed to the Articles of Agreement according to which all payments 
shall be made to the contractor by the “Department” (Government 
Department/State Government PSU/Autonomous Body/Board formed by Act 
of State Government of Maharashtra) for the services rendered.   

2. After signing of the agreement, the outsourcing agency shall deploy the 
competent manpower at the required office of Department or any other site 
mentioned by the Department. On rendering his/her services to the Department 
every month, the outsourcing agency shall pay the wages/salaries to the 
manpower resource by mode of e-payment directly in the account of the 
manpower resource. At the time of raising any invoice, the details of the 
previous month’s payments done along with the reference to transaction details 
of RTGS/NEFT shall be attached along with the invoices. The contractor has to 
raise invoice with all supporting documents.  

3. The outsourcing agency should make the payment to the deployed 
manpower through NEFT/ RTGS Bank transfer only.  All payment made to the 
manpower resources deployed shall be mandated through bank account of the 
personnel by the outsourcing agency.   

4. The outsourcing agency shall be wholly and exclusively responsible for 
payment of wages to the persons engaged by it in compliance of the statutory 
obligation under all related legislations as applicable to it from time to time 
including Minimum Wages Act,  Contract Labour, Provident Fund, ESIS, 
Gratuity, Bonus, leave & Professional Tax etc. Department shall not incur any 
liability for any expenditure whatsoever on the manpower resources deployed 
by the outsourcing agency on account of the obligation. The outsourcing 



 

agency shall be required to provide particulars of documentary proof/papers 
deposited to the respective statutory bodies/Government departments, i.e., 
Employees State Insurance, Provident Fund and Service Tax of its manpower 
resources deployed under the agreement while submission of invoice.  

5. The outsourcing agency shall pay the deployed manpower resources as per 
the latest revised rates of wages fixed by the “Government” along with all 
statutory obligations. The Actual rates of wages for the manpower resources 
shall be fixed at the time of the execution of the agreement with the outsourcing 
agency with the approval of the Government and the wage rates so decided 
should fulfill all statutory norms issued by Government for example Wages Act; 
Minimum Wages Act; Employer’s Liability Act; the workmen compensation Act; 
Industrial Dispute Act; Maternity Benefit Act.   

6. The outsourcing agency shall ensure that the wages/salaries of the 
manpower resources deployed to the Department are released latest by dated 
5th of every month, irrespective of receipt of payment from Department.   

7. The variation in statutory compliances such as minimum wages, EPF, ESIS 
etc. will be considered on production of the documentary evidences by the 
outsourcing agency and upon approval of the Department.  

8. The outsourcing agency shall issue his / her Company’s salary slip to all 
manpower resources deployed at Department’s office on monthly basis. It shall 
be outsourcing agency’s duty to pay monthly salary and other dues as 
applicable directly into manpower resources bank account.  The leaves pre-
approved by concerned authority of the Department shall be allowed to the 
deployed manpower as per the prevailing statutory provisions. No wage / 
remuneration shall be paid to any manpower resources for the days of 
unauthorized absence from duty. No wage / remuneration shall be paid to any 
manpower resources for the days of unauthorized absence from duty.  

9. The manpower resource deployed by outsourcing agency under the 
agreement shall not claim nor shall be entitled for any perks and other facilities 



 

admissible to permanent employees of the Department during or after 
contractual period. These manpower resources shall not have right to demand 
for any type of permanent employment with the Department or its allied offices. 
These manpower resources shall not claim any benefit / compensation / 
absorption/ regularization of services with Department.  

10. The outsourcing agency shall comply with all the applicable law and rules of 
the Government of India, Government of Maharashtra and the Local Bodies. 
The outsourcing agency should at all times indemnify the Department against all 
claims, damages and compensations against the provision of Payment of 
Wages Act; Minimum Wages Act; Employer’s Liability Act; the workmen 
compensation Act; Industrial Dispute Act; Maternity Benefit Act; or any 
modification thereof or any other law relating thereto and rules made hereunder 
from time to time. The Govt. department will not own any responsibility in this 
regard. Any failure to comply with any of the above regulation or any deficiency 
in service will render this contract liable for immediate termination without any 
prior notice. 

 

 

 

 

 

   

 



अ.Ţ. िकमान वेतन कायदयानुसार मािसक पाįरŵिमक दर सफाईकामगार 
(अकुशल)

पįर.1

अ/ब मनपा

1 2 3 10

मूळ िकमान वेतन 10021
(+ )िवशेष भȅा 936

1 एकूण िकमान वेतन A 10957

2 (+) घरभाडे भȅा 5% एकूण िकमान वेतनावर 5% 548
3 (+) बोनस उपदान @8.33% एकूण िक.वे.वर 8.33% 913

4 (+)रजा उपदान @1.28%  एकूण िक.वे.वर 1.28% 140

5 इतर भȅे 1000

6 एकुण िकमान वेतन व भȅे (GROSS) B 13558

7 कमŊ.ǉा िक.वे.तून वजा करावयाǉा कायदेशीर दाियȇाǉा बाबी

8 (-) भिवˈ िनवाŊह िनधी @12% एकूण िक.वे.वर 12% 1315

9 (-) Ůशाकीय दर भिनिन करीता @1.15% एकूण िक.वे.वर 1.15% 126

10 (-) राǛ कामगार िवमा योजना@3.25% एकूण िक.वे.व भȅे वर 3.25% 441

11 (-)कामगार कʞाण िनधी 6

12 कायदेशीर दाियȕाǉा एकूण वजाती C 1887

13 एकूण िकमान वेतन व भȅे D(B+C) 15445

14 सेवा आकार (गृिहत धरʞास) कंũाटदाराने नमूद करणे

15 कंũाटदारास अदा करावयाचे एकूण िकमान वेतन व भȅे E (13+14)

16 सेवा कर (SERVICE TAX )  अ.Ţ.15 वर येणा-या रकमेवर सेवा 
कराची आकारणी

18.00%

17 कंũाटाची एकूण िकंमत सेवा कर धŝन 15+16 F

18 देय मािसक पाįरŵिमक खालीलŮमाणे

19 कंũाटदाराकडुन वजा होणा-या कायदेशीर दाियȇाǉा बाबी

20 (-) भिवˈ िनवाŊह िनधी @12% एकूण िक.वे.वर 12.00% 1315

21 (-) राǛ कामगार िवमा योजना@0.75% ON RS.10710/- 0.75% 23

22 (-) ʩवसाय कर 200

23 कायदेशीर दाियȕाǉा एकूण वजाती G 1538

24 कंũाटी कमŊचा-यास अदा करावयाची रſम B-G 12020

िववरणपũ अ 
गट ड संवगाŊतील कंũाटी कमŊचा-यांना िकमान वेतन कायदयानुसार अदा करावयाǉा मािसक 

पाįरŵिमकाबाबतचा तपशील दशŊिवणार िववरणपũ


