
1 

 

महारा�� शासन 
िव� िवभाग 

संचालनालय, लेखा व कोषागारे 
मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 

3 रा मजला, ज े.एन.ह)डया माग  , बलेाड  इ!टेट, मंुबई 400 001 
दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                                          E-mail -jd.admin@ gmail.com 

 

बाBयंCणेमाफ त मनु�यबळ पुरिवणा-या  सं!थाकंडून ई-िनिवदा मागिवणेबाबत 

 िव� िवभाग, महारा�� शासन, याJंया अिधन!त संचालनालय लेखा व कोषागारे, मंुबई, अिधदान  

व लेखा कायMलय चच गेट व वाNें,मंुबई 6 Oादेिशक  सहसंचालक कायMलये व PयाJंया अिधन!त 34 

िजQहा कोषागार कायMलयामं/ये  100 किन�ठ लेखापाल व 105 लेखा िलपीक अशी एकूण 205  पदे 

बाBयंCणेSारे  कंCाटी तPवावर ताPपुरPया !वTपात भरावयाची  आहेत. पदाचंा  िवभागिनहाय  तपशील 

खालील Oमाणे आहे.    

अअअअ....0000....    कायMलयाचे नावकायMलयाचे नावकायMलयाचे नावकायMलयाचे नाव    लखेा लखेा लखेा लखेा 
िलपीकिलपीकिलपीकिलपीक    

किन�ठ किन�ठ किन�ठ किन�ठ 
लखेापाललखेापाललखेापाललखेापाल 

1 अिधदान  व लेखा कायMलय, चच गेट व बाNें, मंुबई 15 50 

2 संचालनालय, ले व को, मंुबई, सहसंचालक ले व को, कोकण िवभाग व 
अिधन!त कोषागार कायMलय ठाणे/रायगड /रPनािगरी /Vसधुदुग  
/पालघर  

27 11 

3 सहसंचालक, ले व को, पुणे िवभाग व अिधन!त कोषागार कायMलय 
पुणे/सातारा /सागंली/सोलापूर /कोQहापूर 

10 21 

4 सहसंचालक, ले व को, नािशक िवभाग व अिधन!त कोषागार कायMलय 
नािशक /धुळे /जळगावं /नंदुरबार /अहमदनगर 

16 2 

5 सहसंचालक, ले व को, औरंगाबाद िवभाग व  अिधन!त कोषागार 
कायMलय औरंगाबाद /जालना /बीड /Vहगोली /परभणी /लातूर /नादेंड 
/ उ!मानाबाद 

8 3 

6 सहसंचालक, ले व को, अमरावती िवभाग व अिधन!त कोषागार 
कायMलय अमरावती /बुलढाणा /अकोला /वािशम /यवतमाळ 

10 10 

7 सहसंचालक, ले व को, नागपूर िवभाग व अिधन!त कोषागार कायMलय 
नागपूर /चंNपूर /वधM / भंडारा /ग]िदया /गडिचरोली  

19 3 
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बाBयंCणेमाफ त  भर^यात येणाबाBयंCणेमाफ त  भर^यात येणाबाBयंCणेमाफ त  भर^यात येणाबाBयंCणेमाफ त  भर^यात येणा----या पदासंाठीJया  अटी या पदासंाठीJया  अटी या पदासंाठीJया  अटी या पदासंाठीJया  अटी     

अअअअ: : : : बाBयंCणे`दारे  पुरिव^यात  येणा-या  ““““लखेा िलपीकलखेा िलपीकलखेा िलपीकलखेा िलपीक”””” पदाचंे अनुषंगाने  खालीलOमाणे  अह ता िवहीत 
कर^यात  येत आहे.  

1. उमेदवार  भारताचा नागिरक  असावा व Pयास मराठी भाषा बोलता, िलहीता व वाचता येणे 
आवcयक आहे. तसेच इंdजीचे िकमान eान असणे आवcयक आहे.    

2.  उमेदवाराचे  वय 18 ते 33 Jया दरfयान  असाव.े 

3. उमेदवाराची  शैhिणक अह ता व कामाचे !वTप: 

(1) शैhिणक अह ताशैhिणक अह ताशैhिणक अह ताशैhिणक अह ता :-   जािहरातीJया   िदनाकंास िकमान  55 % गुणासंह मा/यिमक  शाळा                   

                                                       OमाणपC  पिरhा उ�ीण  केलेली असावी. 

       परंतू  पुढील उJच अह ता  धारण करणा-या  उमेदवारानंा अिधक  पसंती दे^यात   
                            येईल- 
  (अ ) वािणlय  िवषयासह  उJच मा/यिमक शाळा  OमाणपC परीhा Vकवा  

  (ब) वािणlय  शाखेची  पदवी  Vकवा 

  (क) साmंnयकी, गिणत Vकवा  अथ शाo  असा मुnय िवषय घेऊन कला  शाखेची पदवी   

                                    Vकवा 

  (ड) साmंnयकी  Vकवा  गिणत असा मुnय िवषय घेऊन िवeान शाखेची पदवी Vकवा 

  (इ) भारतीय  पिर`यय व काय  लेखापाल सं!थेकडून  घे^यात  येणारी पिर`यय   

                                    लेखाशाoाची अंितम परीhा उ�ीण  केली असेल Vकवा 

  (फ) `यवसाय Oशासनाची  पदवी  Vकवा 

  (ग) सनदी लेखापालाची म/यम!तरीय  परीhा उ�ीण  केली असेल,  

                                     

  इतर अह ता इतर अह ता इतर अह ता इतर अह ता ::::----    जािहरातीJया   िदनाकंास,  MS-CIT ही संगणक परीhा  उ�ीण  असणे  

     तसेच 30 शuद Oित िमिनट मराठी टंकलेखनाचे  शासकीय  वािणlय                           

                                                OमाणपC  धारण करणे आवcयक आहे. 

    महारा��  राlयाचा  अिधवास  दाखला  असणे आवcयक आहे. 
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(2)        कामाचे !वTपकामाचे !वTपकामाचे !वTपकामाचे !वTप :  

उमेदवाराला Oामुnयाने िनfनvेणी िलिपक वगwय कामकाज जसे,आवक-जावक 
न]दणी, टंकलेखन, अिभलेख व न]दवहया `यव!थापन  अशा !वTपाच े कामकाज 
संगणकाJया सहाxयाने अथवा मनु�यबळाने कराव ेलागेल.     

बबबब:::: बाBयंCणे`दारे  पुरिव^यात   येणा-या   ““““किन�ठ लखेापालकिन�ठ लखेापालकिन�ठ लखेापालकिन�ठ लखेापाल””””   पदाचं ेअनुषंगाने  खालीलOमाणे  अह ता  
िवहीत कर^यात  येत आहे. 

1. उमेदवार  भारताचा नागिरक  असावा व Pयास मराठी भाषा बोलता , िलहीता व वाचता येणे  

            आवcयक आहे.तसेच इंdजीचे िकमान  eान असणे आवcयक आहे. 

2 उमेदवाराचे  वय 18 ते 33 Jया दरfयान  असाव.े    

3.3.3.3.    उमेदवाराची  शैhिणक अह ता व कामाचे !वTपउमेदवाराची  शैhिणक अह ता व कामाचे !वTपउमेदवाराची  शैhिणक अह ता व कामाचे !वTपउमेदवाराची  शैhिणक अह ता व कामाचे !वTप::::----    

    1. 1. 1. 1. शैhिणक अह ताशैhिणक अह ताशैhिणक अह ताशैhिणक अह ता::::---- 

  (अ) जािहरातीJया   िदनाकंास  िकमान  55% गुणासंह  वािणlय  शाखेतील  पदवीधर.      

                                   असणे आवcयक आहे, Vकवा 

  (ब) साmंnयकी, गिणत Vकवा  अथ शाo  असा मुnय िवषय घेऊन िकमान  55%  

                                   गुणासंह  कला  शाखेची पदवी  Vकवा 

  (क) साmंnयकी  Vकवा  गिणत असा मुnय िवषय घेऊन िकमान  55% गुणासंह  िवeान  

                                     शाखेची पदवी Vकवा 

  (ड) भारतीय  पिर`यय व काय  लेखापाल सं!थेकडून  घे^यात  येणारी पिर`यय  

                                   लेखाशाoाची अंितम परीhा उ�ीण  केली असेल Vकवा 

  (ई) `यवसाय Oशासनाची  पदवी  Vकवा 

  (फ) सनदी लेखापालाची म/यम!तरीय परीhा उ�ीण  केली असेल    

    इतर अह ताइतर अह ताइतर अह ताइतर अह ता::::----                                                       

             जािहरातीJया   िदनाकंास,  MS-CIT ही संगणक परीhा  उ�ीण  असणे तसचे  

                        टंकलेखनाचे जुजबी eान असणे आवcयक आहे.                                                           

  महारा��  राlयाचा  अिधवास  दाखला  असणे आवcयक आहे.  
 
                                2.  2.  2.  2.  कामाचे !वTपकामाचे !वTपकामाचे !वTपकामाचे !वTप:-  
  उमेदवाराला Oामुnयाने लेखाकंन न]दवहया, चलन, data entry  लेखाकंन नैिमि�क 
पC`यवहार व अ}य लेखा िवषयक संगणकीय कामकाज कराव ेलागेल.  



4 

 

      
कककक: : : : बाBयंCणेमाफ त  मनु�यबळ पुरिव^याबाBयंCणेमाफ त  मनु�यबळ पुरिव^याबाBयंCणेमाफ त  मनु�यबळ पुरिव^याबाBयंCणेमाफ त  मनु�यबळ पुरिव^या----या सं!थासंाठी  अटी व शतw या सं!थासंाठी  अटी व शतw या सं!थासंाठी  अटी व शतw या सं!थासंाठी  अटी व शतw -------- 

1. संबंिधत  सं!था ही खालीलपैकी एका  काय~ातंग त  न]दणीकृत  असणे आवcयक आहे. ( न]दणी 
OमाणपCाची Oत सोबत जोडणे आवcयक आहे ).  

• मंुबई दुकाने व आ!थापना  िवभाग.  
• भागीदारी सं!था  अिधिनयम. 
•  सहकारी  सं!था अिधिनयम. 
•  कंपनी अिधिनयम. 

2. कंCाटाची र�कम एकूण र�कम अंदाजे T.4,78,00,000/-एवढी राहील. (T.चार कोटी अ�ाह�र 
लाख फ�त) 

3. ई- िनिवदा  अजMसोबत िनिवदा फॉम  शुQक T.20,000/- व बयाना  र�कम (earnest money     
deposit) T.  2,00,000/- ऑनलाईन  !वTपात  DIRECTORATE OF ACCOUNTS & TREASURIES,  

MUMBAI  यांच ेनांव ेINDIAN BANK, NARIMAN POINT, ACCOUNT NO.416199015,  IFSC CODE IDIB 

000N052 म/ये  भरणे आवcयक आहे. 
4. कंCाटदाराने मनु�यबळ पुरिवQयानंतर Pया बाबतचा पािरvिमक/मोबदला हा मािसक (man month) 

तPवावर, कंCाटदाराने दोन Oतीत िबल, पुरिवलेQया मनु�यबळाJया हजेरीपCकासह सादर 
केQयानंतर, 60 िदवसाJंया आंत दे^यात येईल. तसेच पािरvिमक/मोबदला दे^यास कोणPयाही 
कारणा!तव उशीर झाला तर Pयावर कोणPयाही Oकारचे `याज दे^यात येणार नाही. 

5. दरमहा  अदा होणा-या देयकामधून िनयमानुसार  आयकर, GSTGSTGSTGST व अ}य आवcयक  वजाती 
कर^यात   येतील .  

6. सं!थेमाफ त  पुरिव^यात  येणा-या उमेदवाराचंे  मािसक पािरvिमक अिनवाय   वजाती  (EPF अंतग त 
वग णी व इतर) कTन PयाJंया  बँक खाPयाम/ये अदा केQयाचा पुरावा OमाणपCासह (bank 
statement etc.)  संबंिधत िवभागीय  सहसंचालक  कायMलय तसेच अिधदान व लेखा कायMलय 
यानंा  दरमहा िद.25 तारखेपूवw सादर करावा लागेल.  त�नंतरच  सं!थेच ेपढुील मिह}याचे देयक 
पािरत  कर^यात  येईल.  

7. मागील 2 वषMJया  कालावधीत  िकमान  2 शासकीय / िनमशासकीय  कायMलयानंा  
कंCाटीतPवावर, िलिपक वगwय अथवा लेखा िवषयक कामासाठी मनु�यबळ पुरिवQयाबाबतचा  व 
Pयाचंे काम समाधानकारक असQयाचे सबंंिधत  कायMलयाचे  OमाणपC  अपलोड करणे आवcयक 
आहे. 
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8. यश!वी िनिवदाकाराला संचालनालयाकडे T.25,00,000/- इतकी सुरhा ठेव fहणनू रा��ीयीकृत 
बँकेची बकँ गॅर�टी सादर करावी लागेल. 

9. बाBयंCणे`दारे पुरिव^यात आलेQया मनु�यबळासंंदभMत कर^यात आलेQया कराराचा कालावधी 
एक वषMचा रािहल. आवcयकतेनुसार सदर करारास 1 वषMची मुदतवाढ दे^यात येईल. अशा 
Oकारची मुदतवाढ जा!तीत जा!त दोन वळेा शासन मा}यतेJया अधीन राहून दे^यात येईल.  
संबंिधत पुरवठादारसं!थेशी कर^यात आलेला  करार चालू ठेव^याचे / संपु�टात आण^याचे सव  
अिधकार संचालक लेखा व कोषागारे , मंुबई याचंे !वाधीन  असतील. सं!थेस सदर करार सपंु�टात  
आणावयाचा असQयास  संचालनालयास  तीन मिह}याचंी  नोटीस देणे आवcयक रािहल. तसेच 
संचालनालयास  मुदत पणू  हो^याआधी  करार  संप�ुटात आणावयाचा  असQयास सं!थेस तशी पूव  
सूचना कोणतेही कारण न  देता  एक मिहना अगोदर  देऊन करार संपु�टात आणला जाईल. 
सं!थेकडून  करारातील  अटी  व शत�चे  पालन समाधानकारक  िरPया  न झाQयास  करार  क� `हाही  
संपु�टात   आण^याचा  / कराराची  मुदतवाढ  करणे / मुदत कमी करणे  याबाबतचा  अंितम  
िनण य  संचालक, लेखा व कोषागारे , मंुबई  याचं े असतील.    जर सदर करारास मुदत वाढ 
िदQयास उमेदवाराचे मािसक पािरvिमक जु}या करारातील दरानेच दे^यात येतील. 

10. सं!थेची  मागील 2 वषMची  वा)षक उलाढाल  2 कोटी पेhा कमी नसावी. तसेच सनदी  
लेखापालाकंडून  Oमािणत   कर^यात  आलेQया मागील 2 वष�Jया  ताळेबंदांJया  (Audited 
Balance Sheet)  Oती अपलोड कर^यात  या`यात.   सं!थेJया मागील 2 वषMJया  आयकर 
परता`याJया  ( Income tax Returns) Oती अपलोड कर^यात  या`यात . 

11. सं!थेकडून  दे^यात आलेQया उमेदवारास Pयाचंे मािसक पािरvिमक अदा कर^याची जबाबदारी 
सव !वी सं!थेची  राहील. तसेच  उमेदवार  कायMलयात   अनुपm!थत  रािहQयास  देयकातील  
रकमेतून  Pया कालावधीची  र�कम  वजा कर^यात  येईल.  

12. सं!थेमाफ त पुरिव^यात येणारा उमेदवार  गु}हेगारी पा� भमूीचा नसावा. उमेदवाराचंी  सचोटी/ 
चािर�याबाबतचा  पोिलसाचंा दाखला  सं!थेने यो�य कालावधीत  सादर करणे आवcयक राहील. 
तसेच कायMलयीन  कामकाजात  उमेदवाराकंडून  कसूर /आ)थक गैर`यवहार  झाQयास  Pयाची 
संपूण  जबाबदारी सं!थेची राहील  आिण झालेQया  आ)थक नुकसानीची  वसलुी सं!थेकडून 
कर^यात  येईल. उमेदवार व~ैकीय��टया कामकाज कर^यास सhम असावतेउमेदवार व~ैकीय��टया कामकाज कर^यास सhम असावतेउमेदवार व~ैकीय��टया कामकाज कर^यास सhम असावतेउमेदवार व~ैकीय��टया कामकाज कर^यास सhम असावते. . . .  

13. कायम!वTपी  शासकीय नोकरीसाठी  कायMलयाकडे  / शासनाकडे  / }यायालयाकडे  दावा  
अथवा खटला भरणार  नाही  अशा  आशयाचे उमेदवाराचे व सं!थेचे  हमीपC सेवते हजर होताना  
सं!थेने  कायMलयास  देणे आवcयक रािहल. 

14. बाBयंCणे`दारे  उपलuध  होणा-या उमेदवाराचंी  सेवा पूण पणे कंCाटी व ताPपुरPया  !वTपाची 
असून Pयानंा  भिव�यात  या पदावर  िनयु�तीचा  अिधकार  Oा�त होणार  नाही. कायम!वTपी  
शासकीय  कम चा-यास   सेवते िमळणा-या लाभाकंरीता बाBयंCणा`दारे/कंCाटीतPवावर  िनयु�ती 
िमळणारे उमेदवार  पाC असणार  नाहीत. तसेच PयाJंया सेवचेे कोणतेही उ�रदाियPव  शासनावर / 
संचालनालयावर असणार नाही.  

15 रोजगार व !वयंरोजगार  िवभाग, शासन िनण य 0. रो!वरो 2002/O0 267/रो!वरो-1, िदनाकं 
17.08.2002 मधील  अ 0 8 अ}वये  शासकीय कायMलयामं/ये  Vकवा िनमशासकीय   आिण 
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!थािनक  !वराlय सं!थाJंया  कायMलयामं/ये  सेवचेा पुरवठाकिरता  िनिवदा  भरताना  अनामत  
र�कम भर^याJया  अटीतून  न]दणीकृत बेरोजगाराJंया  सहकारी  सेवा सं!थानंा / लोकसेवा 
क� Nाना  सूट दे^यात  आली आहे. 

16. कोणतीही  ई िनिवदा  m!वकार^याचा  Vकवा एखादी  अथवा  सव च ई िनिवदा  कारण न देता 
नाकार^याचा  ह�क संचालनालयास  रािहल. 

17. दरकरारा संबंधीचा पC`यवहार  संचालनालय लेखा व कोषागारे, मंुबई याचंेशी कर^यात  यावा. 
18.    कराराJया अनुषंगाने यश!वी िनिवदाकार व संचालनालय याJंयात }यायालयीन  Oकरण  कराराJया अनुषंगाने यश!वी िनिवदाकार व संचालनालय याJंयात }यायालयीन  Oकरण  कराराJया अनुषंगाने यश!वी िनिवदाकार व संचालनालय याJंयात }यायालयीन  Oकरण  कराराJया अनुषंगाने यश!वी िनिवदाकार व संचालनालय याJंयात }यायालयीन  Oकरण  

उ�वQयास ते  मंुबई m!थत }यायालयाJया अिधकार hCेात रािहलउ�वQयास ते  मंुबई m!थत }यायालयाJया अिधकार hCेात रािहलउ�वQयास ते  मंुबई m!थत }यायालयाJया अिधकार hCेात रािहलउ�वQयास ते  मंुबई m!थत }यायालयाJया अिधकार hCेात रािहल, , , , व Pयाबाबतची Pयाची सव !वी व Pयाबाबतची Pयाची सव !वी व Pयाबाबतची Pयाची सव !वी व Pयाबाबतची Pयाची सव !वी 
जबाबदारी  व खच  सबंंिधजबाबदारी  व खच  सबंंिधजबाबदारी  व खच  सबंंिधजबाबदारी  व खच  सबंंिधत सं!थेची रािहलत सं!थेची रािहलत सं!थेची रािहलत सं!थेची रािहल.... 

19. संचालनालयाचे यश!वी िनिवदाकारास मनु�यबळ पुरिव^याचे आदेश Oा�त झाQयापासून एक 
मिह}याJया आत पदासंाठी िविहत केलेQया अह तेनुसार उमेदवार  उपलuध कTन देणे सं!थेस 
बंधनकारक आहे.  तसेच मागणीनुसार  सं!थेने  उमेदवार  उपलuध न कTन िदQयास  Pयाचंेवर  
िनयमानुसार दंडाPमक  काय वाही  कर^यात येवून Oती िदन, Oती  उमेदवार  T. 200/- चा दंड 
सं!थेकडून  घे^यात  येईल. 

20. बाBयंCणे`दारे पुरिव^यात आलेQया मनु�यबळाचे कामकाज समाधानकारक नाही, असे िनदश नास 
आQयास Pयाऐवजी इतर उमेदवार ताPकाळ उपलuध कर^याची जबाबदारी सं!थेची रािहल. 15 
िदवसाचे आत उमेदवार उपलuध न कTन िदQयास  सं!थेवर  िनयमानुसार दंडाPमक  काय वाही  
कर^यात येवून Oती िदन, Oती  उमेदवार  T. 200/- चा दंड सं!थेकडून  घे^यात  येईल.  

21. बाBयंCणे`दारे  Oा�त  उमेदवारास  कोणPयाही !वTपाची गंभीर इजा / दुखापत  झाQयास  
उपचाराJया  खचMचे  कोणतेही दाियPव  संचालनालय / शासनाचे  असणार  नाही. Pयाची सव !वी 
जबाबदारी  सं!थेची राहील. 

22. शासकीय  कामकाजाचे  अनुषंगाने  आवcयक गोपिनयतेचा  भगं होणार नाही याची जबाबदारी  Oा�त 
उमेदवार  तसेच  सं!थेची  असेल. अशा गोपनीयतेचा  भगं झाQयास  सं!था तसेच 
उमेदवारावर  कायदेशीर  काय वाही कर^याचे  ह�क  संचालनालयास  असतील. 

23. बाBयंCणे`दारे  Oा�त  उमेदवारानंा  कामकाजाJया  िदवशी  कायMलयीन  कामकाजाचे  वळेेत  
उपm!थत  असणे बंधनकारक  रािहल. तसेच आवcयकता  असQयास  जादा वळे कायMलयात  
थाबंाव े  लागेल. तसेच वळेOसंगी कामाची िनकड िवचारत घेवून  सुटीच े िदवशी  कायMलयात  
उपm!थत राहणे  आवcयक  रािहल. 

24. शासनाJया  कायMलयीन  मालम�ेची काळजी / देखभाल संबंिधत  उमेदवाराने  करणे आवcयक 
रािहल  तसेच Pयाचे  नुकसान  झाQयास Pयाची जबाबदारी  संबंिधत  सं!थेची असेल. 

25. बाBयंCणे`दारे  मनु�यबळ  उपलuध कर^यासाठी Oा�त होणा-या िनिवदापंैकी  lया सं!थेशी  करार 
कर^यात येईल Pयानंी सव  अटी व शतw मा}य असQयास PयाJंया  सेवा पुरिव^यासाठीचा  करार  T. 
100/- चे !टॅfप पेपर वर करणे  आवcयक आहे. 

26. बाBयंCणे`दारे  Oा�त होणा-या उमेदवारानंा  कोणPयाही  Oकारच े भ� ेलागू असणार नाही. तसेच 
जा^या-ये^याचा खच ही पुरिव^यात येणार नाही. तथापी  कायMलयाचे  आदेशानुसार  कायMलयीन  
कामाकरीता  केलेQया Oवासा संबंधाने  कायMलयाचे  मंजूरीने  अनुeये  असणारा OPयhातील  खच  
दे^यात येईल. 
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27.    ईईईई----िनिवदा  भरताना  सं!थेने  जािहरातीत  दश िव^यात  आलQेया पदासंाठी  Oती पद िनिवदा  भरताना  सं!थेने  जािहरातीत  दश िव^यात  आलQेया पदासंाठी  Oती पद िनिवदा  भरताना  सं!थेने  जािहरातीत  दश िव^यात  आलQेया पदासंाठी  Oती पद िनिवदा  भरताना  सं!थेने  जािहरातीत  दश िव^यात  आलQेया पदासंाठी  Oती पद ,,,,Oती उमेदवार   Oती उमेदवार   Oती उमेदवार   Oती उमेदवार   
िवभागिनहाय िवभागिनहाय िवभागिनहाय िवभागिनहाय दर सादर करणे आवcयकदर सादर करणे आवcयकदर सादर करणे आवcयकदर सादर करणे आवcयक        आहेआहेआहेआहे.  .  .  .  िनिवदा  भरताना  सं!थानंी  सव   कायMलये िनिवदा  भरताना  सं!थानंी  सव   कायMलये िनिवदा  भरताना  सं!थानंी  सव   कायMलये िनिवदा  भरताना  सं!थानंी  सव   कायMलये 
////िवभागासंाठीचे  दर भरणे आवcयक  राहीलिवभागासंाठीचे  दर भरणे आवcयक  राहीलिवभागासंाठीचे  दर भरणे आवcयक  राहीलिवभागासंाठीचे  दर भरणे आवcयक  राहील. . . . सव  कायMलये सव  कायMलये सव  कायMलये सव  कायMलये ////िवभागासंाठी दर न भरलQेया िनिवदा  िवभागासंाठी दर न भरलQेया िनिवदा  िवभागासंाठी दर न भरलQेया िनिवदा  िवभागासंाठी दर न भरलQेया िनिवदा  
बाद ठरिव^यात  येतीलबाद ठरिव^यात  येतीलबाद ठरिव^यात  येतीलबाद ठरिव^यात  येतील.... 

28. सदर ई-िनिवदा पूण पणे एकाच िनिवदाकारास अथवा िवभागून एकापेhा जा!त िनिवदाकारास 
दे^याचे अिधकार सचंालक, लेखा व कोषागारे याचंे !वाधीन राहतील. 

29. एकदा िनिवदा भरQयावर िनिवदाकाराला िनिवदेJया सव  अटी शतw मा}य असQयाचे समज^यात 
येईल.तसेच िनिवदाकाराने िनिवदा भरताना PयाJया !वत:Jया अटी शतw नमूद केQयास Pया 
िनिवदाकाराची िनिवदा बाद ठरिव^यात येईल. 

30. मनु�यबळ पुरवठा करणा-या  सं!थेस िनिवदेत  नमुद कर^यात आलेQया दरापेhा कमी दराने  अ}य 
कोणPयाही   शासकीय  कायMलयामं/ये  मनु�यबळ उपलuध क�न देत नसQयाचे  OितeापC  
सादर करणे आवcयक  असेल.तथापी  lया  स!ंथेशी  करार कर^यात  येईल Pया  सं!थेने  
संचालनालयास  िदलेQया दरापेhा  कमी दराने अ}य शासकीय कायMलयास  मनु�यबळ उपलuध 
क�न िदQयाचे  आढळून  आQयास सं!थेस कमी दराने मनु�यबळ उपलuध क�न  ~ाव ेलागेल व 
Pया नुसार  ठरणा-या  अितरी�त   रकमेच ेOदान सचंालनालयास  परत कराव े लागेल. 

31. मनु�यबळ पुरवठादार  सं!थेने अ}य सेवापुरवठादार  सं!थेशी  उपकरार  कT नये. 
32. िनिवदेची  वधैता  िनिवदा  उघडQयाJया  िदनाकंापासून  6 मिहने राहील. 
33. िनवड झालेQया सं!थेने करार  कर^यास नकार िदQयास सं!थेने भरलेली अनामत र�कम ज�त 

केली जाईल. 
34. िनिवदा  Oि0या सुT कर^यापवूw  , सुT असताना  Vकवा Pयानंतरचे कालावधीत  Pयात काही बदल 

करणे / िनिवदेJया अटी व शतw / तािंCक  बाब म/ये बदल करावयाचे  झाQयास  Pयाबाबतची 
मािहती  शु/दीपCका`दारे   Oिस/द कर^यात  येईल. Pयाचे अिधकार पूण त: संचालक लेखा व 
कोषागारे यानंा असतील. 

35. सं!थाचालकानंी  िनिवदा भर^यासाठी  Pयाचंे अिधन!त  असलेQया  अिधकारी /कम चा-यास सदर 
िनिवदेचे  कागदपC साhािंकत कर^याची  परवानगी  िदली असQयास  Pया संदभMने  आवcयक  
कागदपC ( authority letter ) अपलोड कर^यात  याव.े 

36. उपरो�त  अटी व शत�म/ये काही अट चा  समावशे  कर^यात आला नसQयास महारा�� शासनाने   
िनिवदेसाठी वळेोवळेी  िनग िमत केलेQया अटी  लागू राहतील. 

37. ई-िनिवदा भर^याचा िदनांक:- 10.10.2017 ते िद.25.10.2017 (राCौ.12.00 वाजेपय¢त) 
38. ई-िनिवदा उघड^याचा िदनाकं:- 26.10.2017                   वळे:-सकाळी 11.30 वाजता 

 
!थळ:-  संचालनालय, लेखा व कोषागारे,मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 
              3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मंुबई 400 001. 
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महारा�� शासन 
िव� िवभाग 

संचालनालय, लखेा व कोषागारे 
मुंबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 

3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मुंबई 400 001 
दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                    E-mail -jd.admin@ gmail.com 
 
महारा�� शासन, िव� िवभागातील, संचालनालय लेखा व कोषागारे, मंुबई, अिधदान  व लेखा कायMलय चच गेट व 

वांNे, 6 Oादेिशक  सहसंचालक कायMलये व PयांJया अिधन!त 34 िजQहा कोषागार कायMलयामं/ये  100 किन�ठ लेखापाल व 

105 लेखा िलपीक अशी एकूण 205  पदे बाBयंCणेSारे  ��������  �ह
�. �
����  �������ह�� �����  तसेच अ}य अटी व 

शतw  संचालनालनयाच े संकेत!थळा वर (website)  उपलuध  आहेत. यासाठी संचालनालयाच े संकेत!थळ 

https://mahakosh.maharashtra.gov.in यावर जाऊन Tenders and Quotations यावर m�लक कराव.े 

                                 संबंिधत सं!थानी दरपCके सादर करावयाच े िवहीत नमुने.    
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

फॉम - अ : तांिCक  बाब साठी िलफाफा 0. 1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अ.0.  सं!थेचा तपिशल 
1. सं!थेचे नाव  

 
 

2. न]दणीचा Oकार / 0मांक  
• मंुबई दुकाने व आ!थापना अिधिनयम, 
• भागीदारी सं!था अिधिनयम, 
• सहकारी सं!था अिधिनयम 
• कंपनी अिधिनयम 

 

3. शासन िनण य िदनांक 17.08.2002 मधील तरतुदीनुसार स!ंथा बेराजगार 
सहकारी सेवा सं!था / लोकसेवा क� N याअतंग त न]दणीकृत आहे काय ?  

 

4. कायMलयाचा  प�ा व दूर/वनी  0मांक 
 

 

5. मागील 2 वषMJया कालावधीत  शासकीय /  िनमशासकीय  
कायMलयांम/ये  बाBयंCणे`दारे  मनु�यबळ उपलuध कTन िदQयाचा  
तपशील. ( कायMलयांची नाव े/ दुर`धनी  0मांक / प� े ) 
( िलपीक वगwय अथवा लेखािवषयक कामे ) 

 

6. उपलuध कTन िदलेQया उमेदवारांचे   मािसक  वतेन OPयेक मिह}यात  
ECS /NEFT  `दारे बँकेत जमा कर^यास  व तसा पुरावा संचालनालयास  
सादर कर^यास सं!थेची तयारी आहे काय?  

 

7. मागील तीन  वष�चे सनदी लेखापाल यांनी  लेखा पिरhण केलेले  व 
Oमािणत केलेले  ताळेबंद (Audited Balance Sheet) 

 

8. मूळ िनवीदा अज   (सव  पृ�ठांवर !वाhरीसह )  
 
      िनिवदा  तांिCक  िलफाफा - याम/ये पुढील बाब चा समावशे खालील नम}ुयात असावा  व तो अपलोड कर^यात 
यावा.    
    

i. िनिवदा Oि0या शुQक T.20,000/-आिण बयाणा  र�कम  T.  2,00,000/- ऑनलाईन  Oदान केQयाची  
पावती  अपलोड कर^यात  यावी. 
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ii. पॅन काड  ची छायांिकत  �� अपलोड कर^यात  यावी. 
iii. सेवा कर / जीएसटी  न]दणी  OमाणपCाची  Oत अपलोड कर^यात  यावी. 
iv. उमेदवारांना    ECS /NEFT   Sारे वतेन अदा कर^याची सं!थेची तयारी असQयाच ेOमाणपC    

सं!थाचालकाचंे  सही िश�यासह   अपलोड कर^यात याव.े  
v. मागील 2 वषMत िकमान 2 शासकीय /िनमशासकीय  कायMलयांना  बाBयंCणे`दारे  मनु�यबळ 

पुरिवQयाबाबत  व Pयाचंे काम समाधानकारक  असQयाच ेसबंंिधत कायMलयाचे OमाणपC .( िलपीक वगwय 
अथवा लेखािवषयक कामे ) अपलोड कर^यात याव.े 

vi. मागील तीन  वष�च ेसनदी लखेापाल यांनी  लखेा पिरhण केलेले  व Oमािणत केलेल े ताळेबदं (Audited 
Balance Sheet) अपलोड कर^यात यावीत. 

vii. रोजगार व !वयंरोजगार  िवभाग, शासन िनण य 0. रो!वरो 2002/O0 267/रो!वरो-1, िदनांक 17.08.2002 
मधील अ 0 8 अ}वये  शासकीय कायMलयांम/ये  Vकवा िनमशासकीय   आिण !थािनक  !वराlय सं!थांJया 
कायMलयांम/ये  सेवेचा पुरवठाकिरता  िनिवदा  भरताना  अनामत  र�कम भर^याJया  अटीतून  पंजीकृत 
बेरोजगारांJया  सहकारी   सेवा सं!थांना / लोकसेवा क� Nाना  सूट दे^यात  आली आहे Pयाअनुषंगे  आवcयक 
OमाणपC  अपलोड कर^यात  याव.े 

 
संचालनालय, लेखा व कोषागारे, कायMलय मंुबई यांनी बाBयंCणे`दारे पदे भरणेसाठी मागिवलेQया दरपCकातील  अटी /शतw या 

सं!थेस मा}य असून, वरील जोडपC-अ मधील मािहती  सPय आहे.  ( तांिCक िलफाफा 0 1 ची साhांिकत Oत अपलोड कर^यात यावी) 
 
 
 

!थळ :        सं!था चालकाची !वाhरी___________   
                                            
      !वाhरीताचेनाव___________________ 
 
िदनांक :      कायMलयाचा िश�का ______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
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                महारा�� शासन 
िव� िवभाग 

संचालनालय, लखेा व कोषागारे 
मुंबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 

3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मुंबई 400 001 
दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                    E-mail -jd.admin@ gmail.com 

फॉम  - ब  : `यापारी  दरा संबधीचा  िलफाफा 0. 2.                                                                                                                                                            
                                                                                                                                     
अ.0. तपिशल   
1. सं!थेचे नाव  व न]दणी 0मांक :     
अअअअ....0000....    कायMलयिनहाय तपशीलकायMलयिनहाय तपशीलकायMलयिनहाय तपशीलकायMलयिनहाय तपशील    लखेा लखेा लखेा लखेा 

िलपीकिलपीकिलपीकिलपीक    
दर दर दर दर 

((((OOOOतीमातीमातीमातीमाहहहह    
OतीOतीOतीOती    

उमेदवारउमेदवारउमेदवारउमेदवार    ))))    

किन�ठ किन�ठ किन�ठ किन�ठ 
लखेापाललखेापाललखेापाललखेापाल    

दर दर दर दर 
((((OतीमाOतीमाOतीमाOतीमाहहहह    

OतीOतीOतीOती    
उमेदवारउमेदवारउमेदवारउमेदवार    ))))    

एकूण एकूण एकूण एकूण 
((((3x43x43x43x4)+(5x6))+(5x6))+(5x6))+(5x6) 

1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777 
1 मंुबई  िवभाग ( अिधदान व लेखा कायMलय ) 15  50   
2 संचालनालय, ले व को, मंुबई व सहसंचालक, ले व को, कोकण 

िवभाग ( ठाणे/रायगड/रPनािगरी/Vसधुदुग /पालघर) 
27  11   

3 सहसंचालक, ले व को, पुणे िवभाग 
( पुणे/सातारा/सांगली/सोलापूर/कोQहापूर) 

10  21   

4 सहसंचालक, ले व को, नािशक िवभाग ( नािशक /धुळे/ जळगांव/ 
नंदूरबार/अहमदनगर) 

16  2   

5 सहसंचालक, ले व को, औरंगाबाद िवभाग ( औरंगाबाद /बीड/ 
लातूर/Vहगोली/जालना/परभणी/ उ!मानाबाद/नांदेड ) 

8  3   

6 सहसंचालक, ले व को, अमरावती िवभाग 
( अमरावती/अकोला/बुलडाणा/यवतमाळ/वािशम) 

10  10   

7 सहसंचालक, ले व को, नागपूर िवभाग 
( नागपूर/भंडारा/ग]िदया/गडिचरोली/वधM/चंNपूर) 

19  3   

    एकूएकूएकूएकूणणणण    100100100100        105105105105            
िटप :  दर  Oती पद Oती माह या प/दतीने दे^यात यावा. 
 

1. उपरो�त िववरणपCात दश िव^यात आलेQया सव  िवभागांसाठी ( अनु 0 1 ते 7)सं!थेने दर  भरणे अिनवाय  रािहल. lया दर  
 पCकात सव  िवभागांसाठीचे दर भर^यात आलेले नसतील अशा दरपिCका िवचारात न घेता बाद कर^यात येतील. 
2. सं!थेने  Pयांचे दर   ऑनलाईन प/दतीने  सोबतJया  BOQ ( Bill  of  Quantity) या ए�सेलशीट म/ये भरावेत. 

 Kindly quote your rates in excel sheet enclose as BOQ ( Bill of Quantity ) 
 3.  वरील दो}ही  तांिCक /`यापारी  िलफाफे ( Technical / Commercial )  !वतंCपणे ऑनलाईन प/दतीने  भर^यात यावते. 
 4.  तांिCक िलफाफा 0 1 ची साhांिकत Oत अपलोड कर^यात यावी . 

4.   िवहीत नमु}यात नसलेQया  ई-िनिवदा , संबंिधत िनिवदाकारास   सूचना न देता नाकार^यात  येतील. 
 

 
  
!थळ :        सं!था चालकाची !वाhरी___________   
                                            
      !वाhरीताचेनाव___________________ 



12 

 

 
िदनांक :      कायMलयाचा िश�का ______________ 

महारा�� शासन 
िव� िवभाग 

संचालनालय, लेखा व कोषागारे 
मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 

3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मंुबई 400 001 
दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                                          E-mail -jd.admin@ gmail.com 
0. संलेको/Oशाकोषा /कायM 5/O0 2022 / बाBयंCणा /पदभरती /2017                                िदनांक  

Oित, 

 सहाxयक संचालक , 
 मािहती व जनसंपक  महासंचालनालय, 
 नवीन  Oशासकीय  इमारत, 
 मंुबई. 
  
   िवषय : बाBयंCणेकTन  मनु�यबळ  पुरिवणा-या सं!थांकडून  ई िनिवदा   
               मागिव^यासाठी  िनिवदा  सूचना वृ�पCात Oिस/द  कर^याबाबत .  
 
 संचालनालय  लेखा व कोषागारे ,मंुबई  व अिधन!त  िवभागीय सहसंचालक ,  34 कोषागार  कायMलये  तसेच   
अिधदान  व लेखा कायMलय  मंुबई येथे 100 लेखा िलपीक  व 105 किन�ठ लेखापालांची एकूण 205 पदे ई िनिवदा  Oि0या  
राबवून  बाBयंCणे`दारे  भरावयाची  आहेत. Pया अनुषंगाने  मािसक दराने  मनु�यबळ पुरिवणा-या  सं!थांकडून  ई-िनिवदा  
मागिव^या संदभMत  संिh�त जािहरात  /िनिवदा  सूचना सोबत Oिस/दीकिरता  जोडत आहे. तरी आपQया!तरावTन  उिचत 
काय वाही  करावी , ही िवनंती. 

1 जािहरात Oिस/द हो^याची तारीख िदनांक  

2 कोणPया वृ�पCात जािहरात Oिस/द 
करावयाची आहे 

जा!त खपाJया  राlय!तरीय  दैिनक मराठी 
वृ�पCात  

3 िकती वृ�पCात जािहरात Oिस/द 
करावयाची आहे 

दोन 

4 वरील वृ�पCात जािहरात िकती वेळा 
Oकािशत करावयाची आहे 

फ�त एकदाच 

5 कोणPया कायMलयातील अिधका-यांना या 
जािहराती संबंधीच ेदेयक पाठवायच ेआहे. 

लेखा अिधकारी  ( रचना व काय प/दती  ) 
संचालनालय , लेखा व कोषागारे,  
मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 
3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, 

मंुबई 400 001 
 
 
 

( िवकास  देसाई ) 
 सोबत : संिh�त जािहरातीचा नमुना             सहसंचालक ( Oशासन  ) 
              संचालनालय ,लेखा व कोषागारे 
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                                              मंुबई.  
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महारा�� शासन 

िव� िवभाग 
संचालनालय, लेखा व कोषागारे 

मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 
3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मंुबई 400 001 

दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                                          E-mail-jd.admin@mahakosh.in 
 

( मनु�यबळ पुरिवणा-या सं!थांकडून  ई-िनिवदा  मागिवणेबाबत  ) 

िव� िवभाग , महारा�� शासन यांJया  िदनांक  04.10.2017 Jया मा}यतेनुसार  अिधन!त  असणा¯या  संचालनालय , लेखा व 

कोषागारे, मंुबई तसेच अिधदान व लेखा कायMलय वांNे व चच गेट, अिधन!त Oादेिशक सहसंचालक (ले व को) तसेच  34 

िजQहा कोषागार कायMलय येथे “गट क ” संवगMतील लेखा िलपीक व किन�ठ लेखापाल यांची एकूण 205 पदे बाBयंCणे`दारे  

भर^यासाठी मनु�यबळ पुरिवणा-या न]दणीकृत  व अनुभवी  सं!थांकडून  ई- िनिवदा  मागिव^यात  येत आहेत.या अनुषंगाने  

तपशीलवार जािहरात , ई िनिवदा  भर^यासाठीJया अटी व शतw संचालनालयाच े https://mahakosh.maharashtra.gov.in  

संकेत!थळावर  (website) Tenders and Quotations या option वर उपलuध आहे.  तसेच महारा��  शासनाचे 

https://www.maharashtra.gov.in/1135/e-Tendering या संकेत!थळावर   तपशीलवार जािहरात  व ई-िनिवदा  

भर^याची  सुिवधा  उपलuध  आहे. 

ई िनिवदा  भर^याचा  कालावधी   िदनांक  10.10.2017  ते  िदनांक  25.10.2017 राCी 12.00  पय¢त राहील. 
 

 
िठकाण :  मंुबई         संचालक 

िदनांक : 06.10.2017                   संचालनालय, लेखा व कोषागारे  

                        मंुबई. 
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महारा��  शासन 

िव� िवभाग 
संचालनालय, लेखा व कोषागारे 

मंुबई पोट  �!ट, पोट  हाऊस, ठाकरसी हाऊस, 
3 रा मजला, जे .एन.ह)डया माग  , बेलाड  इ!टेट, मंुबई 400 001 

दुर/वनी 0. 022. 22622029/2036                                                          E-mail -jd.admin@ gmail.com 
0. संलेको/Oशाकोषा /कायM 5/O0 2022 / बाBयंCणा /पदभरती /2017                                िदनांक  

Oित, 

 संचालक, 
 शासन मुNण , 
 लेखनसामdी व Oकाशन  संचालनालय , 
 मंुबई. 
 
   िवषय  :  बाBयंCणेमाफ त  मनु�यबळ पुरिवणा-या सं!थेमाफ त गट क संवगMतील   
    लेखािलपीक  व किन�ठ लेखापालांची  पदे भर^यानुषंगे  संिh�त जािहरात  
    महारा��  शासनाJया  राजपCात  Oिस/द कर^याबाबत. 
 
महोदय, 
  
 उपरो�त  िवषयांJया  अनुषंगाने  सादर कर^यात  येते की, संचालनालय  लेखा व कोषागारे ,मंुबई तसेच िवभागीय 

सहसंचालक, 34 िजQहा  कोषागार   व अिधदान  व लेखा कायMलय  मंुबई या कायMलयातील  गट क संवगMतील  एकुण 205 

पदे बाBयंCणे`दारे  मनु�यबळ पुरिवणा-या  सं!थेमाफ त भर^यासाठी ई-िनिवदा  Oि0या  राबिव^यात  येणार आहे. 

 Pयाअनुषंगाने  ई -िनिवदा  मागिव^यासाठीची  संिh�त जािहरात  कृपया महारा�� शासनाच ेराजपCात   िदनांक  

रोजी  Oिस/द कर^यात यावी.  सोबत संिh�त जािहरातीचा   मसुदा जोड^यात  आला आहे. (सोबत सॉ°ट कॉपी ) पािठिव^यात 

येत आहे. तरी  सदर जािहरात  राजपCात  Oिस/द कर^यात  यावी , ही िवनंती . 

  
 
सोबत : 1. जािहरातीचा  नमुना 
 2. सॉ°ट कॉपी       ( िवकास  देसाई ) 
                              सहसंचालक ( Oशासन  ) 
              संचालनालय ,लेखा व कोषागारे 
                                              मंुबई.  
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बाBयंCणे`दारे  पद भर^यासाठी  करावयाची  काय वाही. 
मा}यता Oा�त हो^यापुवwचा  काय वाही  
 
1.  ई-िनिवदेची  Oि0या  पार पाड^यासाठी  सिमती  गठीत  करणे. 
 अ/यh व सद!य 
 1. संचालक 
 2. सहसंचालक ( Oशासन ) 
 3. सहसंचालक ( संगणक ) 
 4. उपसंचालक ( Oशासन ) 
 5. लेखा अिधकारी  र व का 
 ( उपरो�त  अिधका-यांपैकी अनु 0 1,2,5 वरील  अिधका-यांकडे  ई ऑिफससाठी  
आवcयक ड]गल असुन  ई- ट�डर ग साठी  आवcयक आहेत ) Pयापुवw सदर ड]गल काय रत  
असQयाची  खाCी  मंCालयातील  NIC कडून  
 कTन घे^यात  यावी. 
 
मा}यता Oा�त झाQयानंतर  करावयाची  काय वाही  
1. मा}यता  Oा�त झाQयास  Oथम  शासन मुNण संचालनालयाच े पC  व संिh�त  
जािहरात   राजपCात  Oिस/द  कर^यासाठी  पाठिव^याची   काय वाही  कर^यात  
यावी. 
 
2. मंCालयातील  NIC महाट�डस   म/ये जािहरातीची  सॉ°ट कॉपी  व तपशीलवार  
जािहरात  व तांिCक  तसेच `यापारी  दराच ेफॉfस   इ- िनिवदा  कर^यासाठी  ने^यात  
यावते. Pयावळेी सोबत 3 ड]गल /पासवड  सह असणे आवcयक आहे. 
  ( वृ�पCातील  जािहरात  Oिस/द हो^यापुवw  1 िदवस आधी सदर काय वाही  
कर^यात  यावी.)  
 
3. Pया नंतर  मािहती  व जनसंपक  कायMलयाच े पC पाठिव^यात  येवुन 
वृ�पCासाठीची संिh�त   जािहरात  दोन  वृ�पCात  Oिस/द  कर^याची  काय वाही  
कर^यात  यावी. 
 
4. तपशीलवार  जािहरात   तसेच संचालनालयाच े संकेत!थळावर  अपलोड 
कर^यासाठी  वबेमा!टर कडे पाठिव^यात  येवून  
https://mahakosh.maharashtra.gov.in या संकेत!थळावरील   Tenders and 
Quotations या वर लोड  कTन घे^यात यावी. 
 
 
महाट�डस  साठी आवcयक  दुर/वनी  0मांक  
 
1.vी. अतुल -  8652118536  - 2 हेमंत -9867038550 
 
मिनषा  देशपांडे - 986942692 
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सादर, 
 किन�ठ लेखापाल व लेखा िलिपक संवगMतील सरळसेवJेया एकूण 
531 िर�त पदापंैकी 205 पदे ( लेखािलिपक 105 व किन�ठ लेखापाल 100 
पदे) बाBयंCणेमाफ त भर^यास एक िवशेष बाब fहणनू मंजूरी 
िमळ^याबाबतचा O!ताव िद.04.09.2017 रोजी  शासनास सादर कर^यात 
आला होता.  

उपरो�त O!तावास शासनाने Pयाचंे पC िद.04.10.2017 अ}वये 
मा}यता देऊन सदर Oकरणी बाBयंCणेमाफ त काम करवून घे^यासाठी 
शासनाJया Oचिलत काय प/दतीनुसार ई-िनिवदा Oि0या पूण  कTन }यूनतम 
दराJया िनिवदाधारकाJया O!तावास शासन मा}यता घे^याचे िनद±श िदलेले 
आहेत. 

किन�ठ लेखापाल व लेखा िलिपक पदाचे अंदािजत िकमान मािसक 
ठोक वतेन अनु0मे T.23,200/- व T. 15,800/- Jया अनुषंगाने किन�ठ 
लेखापाल संवगMतील 100 पदे व लेखा िलिपक संवगMतील 105 पदे 
बाBयंCणेSारे भरQयास अनु0मे T.2,78,00,000/- व T.2,00,00,000/- 
असा एकूण अंदाजे T.4,78,00,000/-एवढा वा)षक खच  संभवतो. 

बाBयंCणेSारे िलिपक वगwय 205 पदे भर^यास शासन मा}यता 
िमळाली असQयाने, T.4,78,00,000/- इत�या रकमेJया ई-िनिवदेची 
नोटीस जािहर करणे 0मOा�त ठरते. सदर Oकरणी ई-िनिवदा Oि0या 
राबिव^यासाठी खालीलOमाणे काय वाही  Oाथfयाने करणे आवcयक आहे. 
1. बाBयंCणेSारे िलिपक वगwय 205 पदे भरणेबाबत िनिवदा 

मागिव^यासाठी संिh�त जािहरात राजपCात Oिस/द कर^यासाठी 
शासन मुNण संचालनालयाकडे  पC देणे. 

2. जा!तीचे खप असलेQया दोन वृ�पCात संिh�त जािहरात Oिस/द 
कर^यासाठी मािहती व जनसंपक  कायMलयास पC देणे. 

3. सदर बाबतची तपिशलवार जािहरात संचालनालयाJया व NIC Jया 
महा-ट�डर या संकेत !थळावर  Oिस/द (upload) करणे. 

 

उपरो�त 0.1,2 म/ये नमूद संिh�त जािहरात व पC OाTप तसेच 
0.3 म/ये तपिशलवार जािहरातीचे OाTप तयार कTन प.ृ0.                /प 
वर ठेव^यात आले आहे. 

मा}यतेनंतर संिh�त जािहरातीसंदभMत संबंिधत कायMलयास पC 
िनग िमत केले जाईल व तपिशलवार जािहरात संचालनालयाJया 
संकेत!थळावर Oिस/द कर^यात येईल. 
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सदर Oकरणी ई-िनिवदा Oि0या राबिव^यासाठी उ~ोग उजM व 

कामगार िवभागाJया िद.01.12.2016 Jया िनयम पुm!तकेतील  अ.0.2.9.4 
(अ) नुसार िवभागीय कायMलय fहणनू संचालनालयाJया !तरावर  सिमती 
गिठत करणे 0मOा�त ठरते.  

उपरो�त 0.1 म/ये नमूद केQयानुसार िनिवदा Oि0या 
राबिव^यासाठी पुढीलOमाणे सिमती गिठत कर^याचे O!तािवत. 
1. संचालक, लेखा व कोषागारे, मंुबई. अ/यh 
2. सहसंचालक (Oशासन), लेखा व कोषागारे, मंुबई. सद!य 
3. सहसंचालक (संगणक), लेखा व कोषागारे, मंुबई. सद!य 
4. सहसंचालक ( उ~ोग उजM ),  सद!य 
5. उपसंचालक (Oशासन), लेखा व कोषागारे, मंुबई. सद!य सिचव 

 
तरी उपरो�त मा}यते!तव सादर. 
 
 
स.ले.अ 
 
 
उपसंचालक ( Oशासन ) 
 
सहसंचालक ( Oशासन ) 
 

  


